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NAHE CHANGERS

Schritte zahlen, Fahrrad fahren,
Mobilitat: Alles Dino oder was? Baume pflanzen: Jetzt mitmachen,
Bequem parken dank Bunte Kinderseite mit naheChangers App runterladen und
Kennzeichenerkennung Ratsel und Gewinnspiel das Klima schiitzen!
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@-03 Auftakt

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

die Energiebranche steht vor groBen Herausforderungen. Um Aufgaben wie
Energiewende, Netzausbau und Digitalisierung meistern zu kénnen, brau-
chen wir gut ausgebildete Fachleute. Daher bietet die Unternehmensgruppe
Kreuznacher Stadtwerke ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anspruchs-
volle Arbeitsplatze inklusive fairer Rahmenbedingungen wie attraktive Ver-
gutung, spannende Weiterbildungsmdoglichkeiten und flexible Arbeitszeiten.
Neugierig? Lesen Sie mehr hierzu ab Seite 4.

Auch in Sachen Nachhaltigkeit sind wir vorne mit dabei: Unsere Mullsam-
mel-Aktion im Sommer lockte jede Menge Freiwillige in die Innenstadt,
und die diesjahrige naheChangers Baum-Challenge verzeichnete bereits
lange vor dem Stichtag einen Erfolg. Wer sich jetzt noch zum Pflanztag
anmelden will — die Infos dazu gibt's auf Seite 9.

Viel Spaf3 beim Schmokern! W,R UBERLASSEN
Herzlichst Ihr N,CHTS DEM ZUFAH_

/w)@é Y -

Christoph Nath

KARRIERE oL

Willkommen im Team: Karriere bei
der Unternehmensgruppe

Wir stellen uns der naheChangers
Klima-Challenge

NACHGEZAHLT 10

Oh Tannenbaum — ja ist denn schon
wieder Weihnachten?

MOBILITAT "

Jetzt Klimapramie fiirs
Elektroauto sichern

KINDERECKE 12

Alles Dino oder was? Eddy finden und
Dinos von Schleich gewinnen

nfos &-iﬁielenl !

benahemnhil.de#J'ﬁ

RATSELN UND GEWINNEN 15

Mitmachen und mit unseren Steckdosen-
leisten sofort Energie sparen




Auftakt

Geschenke zum Schulstart

Ein bisschen Aufregung und jede Men-
ge Vorfreude: Die Einschulung ist fir
Kinder etwas ganz Besonderes. Auch in
diesem Jahr hat die Unternehmens-
gruppe Kreuznacher Stadtwerke fir
die Erstklasslerinnen und Erstklassler
wieder ein kleines Geschenk parat: Alle
Grundschulen erhielten Eddy-Turnbeu-
tel, gepackt mit kleinen Uberraschun-
gen, sowie leuchtend blaue Stadt-
werke-Balle. ,Die praktischen Beutel
bieten gentigend Platz fur Sportkla-
motten, Wechselkleidung oder Haus-
schuhe”, bedankt sich Lisa Hoffmann,
Klassenlehrerin der 1. Klasse an der
Grundschule Pfaffen-Schwabenheim.

Da ist was los!

Gleich drei Veranstaltungen hat die Unterneh-
mensgruppe Kreuznacher Stadtwerke in Bad
Miinster am Stein-Ebernburg unterstiitzt. ,Wir
fordern das kulturelle Leben vor Ort. Das Old-
timer Treffen, der Mittelalterliche Markt sowie
der Weihnachtsmarkt sind iiber die Region
hinaus bekannt und tragen positiv zum Image
unserer schonen Stadt bei*, erklart Klaus-
Dieter Dreesbach, stellvertretender Geschafts-
fiihrer der Unternehmensgruppe, das Engage-
ment. Im Bild: Klaus-Dieter Dreesbach (links)
mit Isabell Hoffmann und Stefan Kohl von
Kultur und Tourismus Rheingrafenstein.

Lisa Hoffmann, .
Grundschule Pfaffen-
Schwabenheim, freute
sich schon darauf, 4

die Geschenke an  §
ihre Eisbarenklasse

zu verteilen.

Von Strom bis Giraffen

Neugierig erwarteten die Viertklasslerinnen und
Viertklassler der Grundschule am Rosengarten in RU-
desheim eine ganz besondere Unterrichtsstunde.
Christoph Nath, Geschéftsfiihrer der Unternehmens-
gruppe Kreuznacher Stadtwerke, besuchte die Kin-
der und hielt einen Vortrag zum Thema Energie.
Wie entsteht Strom? Wo wird er verbraucht? Und
wie hoch ist eigentlich ein Windrad? Um die Frage
zu beantworten: Ein Windrad ist so hoch wie 27 auf-
einandergestapelte Giraffen. Die Schilerinnen und
Schiler lauschten aufmerksam und stellten jede
Menge Fragen. Fur Begeisterung sorgte ein gemein-
sames Experiment: Die Kinder bauten einen Rake-
tenantrieb im Reagenzglas.

Zum Abschluss erhielten alle Schilerinnen und Schi-
ler eine Taschenlampe: , Damit konnt ihr eure Schul-
blcher auch unter der Bettdecke lesen”, erklarte
Christoph Nath schmunzelnd. ,Eine tolle Unter-
richtsstunde, auch fir uns Lehrkrafte! Wir wirden
uns freuen, wenn wir das im nachsten Jahr wieder-
holen kénnen”, restimierte Schulleiterin Petra Steeg.
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MNach was

aus dir!

Vom Azubi zum Studierenden: Die Unter-
nehmensgruppe Kreuznacher Stadtwerke
unterstiitzt ihre Beschaftigten dabei, ihre
beruflichen Ziele zu erreichen.

Stephan Butzbach (rechts im Bild) startete seine Karriere
bei der Unternehmensgruppe Kreuznacher Stadtwerke
2012 mit einer Ausbildung zum Industriekaufmann. Vier
Jahre spéter begann er ein berufsintegriertes Studium, das er
mit dem Bachelor im Fachbereich Betriebswirtschaftslehre
abschlieBt. Heute ist er als Koordinator fir den Bereich Mo-
bilitat zustandig und betreut die Parkraumbewirtschaftung,
das Fuhrparkmanagement sowie das Angebot der 6ffentli-
chen Ladestationen.

Zur personlichen Weiterbildung und Motivation hat ihm die
Unternehmensgruppe die Masterclass zum Thema Selbst-
flhrung angeboten. , Wir legen Wert darauf, dass sich unse-
re Mitarbeitenden nicht nur fachlich weiterentwickeln kon-
nen, sondern auch in der Resilienz und Widerstandfahigkeit
gestarkt werden”, betont Personalleiter Alexander Kohn.

Mit Engagement und Unterstiitzung

Wege wie der von Stephan Butzbach sind keine Seltenheit im
Unternehmen: Im Herbst 2009 beginnt Julian Becker seine
Ausbildung zum Anlagenmechaniker fir Rohrsystemtech-
nik. Einen weiteren Schulabschluss und ein Studium spater
tragt er heute den Titel Bachelor of Engineering. Ein langer
Weg —doch dank seiner Initiative und der Hilfe der Unterneh-
mensgruppe hat er es geschafft. , Die Unterstiitzung war von
Anfang an groB3”, erzéhlt der junge Mann aus Meckenbach
bei Kirn. Nach bestandener Priifung besucht Julian Becker
die Abendschule und schlieBt sie zwei Jahre spater mit der
Fachhochschulreife ab. , Das habe ich rein privat fir mich ge-
macht”, erinnert er sich.

Chancen fiir Talente

Mit seinem Abschluss in der Tasche marschiert er zur Perso-
nalabteilung —und teilt den Verantwortlichen mit, dass er be-

reit ist, mehr Verantwortung zu Gbernehmen. ,, Im Unterneh-

men steht ein Generationenwechsel bevor — und der Nach-
wuchs wird entsprechend geférdert”, weiB Julian Becker. P>



Karriere

Stephan Butzbach freut
sich Uber die Unter-
stiitzung durch die
Unternehmensgruppe.

DIE MASTERCLASS HAT MEINE TAGLICHE
ARBEIT UND MEINEN TAGESABLAUF
OPTIMIERT.

Stephan Butzbach, Koordinator Mobilitat
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Karriere

P> Gesagt, getan: 2015 schreibt er sich fir das Studium zum
Netzingenieur ein. , Die Unternehmensgruppe hat mir wah-
rend meines Studiums eine Ausbildungsvergiitung gezahlt —
und das, obwohl ich Vollzeit vor Ort an der Uni war”, erzahlt
er. Lediglich wahrend der Semesterferien ist Julian Becker —
neben Urlaub und Prifungsvorbereitung — in der Firma.

Lebenslanges Lernen

Seit Februar 2021 arbeitet der ausgebildete Netzingenieur
wieder in seiner alten Abteilung — und hat alle Hande voll zu
tun. Doch Julian Becker ist ehrgeizig: Die néchste Qualifika-
tion steht bereits an. ,Jetzt geht’s los mit einer dreimona-
tigen Zusatzausbildung im SchweiBen”, erlautert er. , Mit
ihrer Unterstiitzung fordert die Unternehmensgruppe die
Talente von morgen”, so Julian Becker. Und das war be-
stimmt nicht seine letzte Fortbildung: ,Ich bin hoch moti-
viert”, schmunzelt er.

DANK DER UNTERSTUTZUNG DER
UNTERNEHMENSGRUPPE WIRD MIR MEINE
WEITERENTWICKLUNG LEICHT GEMACHT.

Julian Becker, Junior Netzingenieur

Die Mannschaft der Unternehmens-
gruppe Kreuznacher Stadtwerke
freute sich beim 2. Stadtwerke

Start in deine Zukunft

Sieben Ausbildungen in technischen,
kaufmannischen und Dienstleistungs-
berufen und zwei duale Studiengange:
Die Unternehmensgruppe Kreuznacher
Stadtwerke bietet ein breites Spektrum
an zukunftsfahigen Ausbildungsplat-

verschaffen, was sie in den einzelnen
Berufen erwartet — und was wir ihnen
bieten.” Aktuell sucht die Unterneh-
mensgruppe Bewerberinnen und Be-
werber fir die Ausbildungsberufe ab
August 2023 (m/w/d).

SoccerCup Uber den dritten Platz.

zen. Personalleiter Kohn erzahlt: , Auf
der Suche nach neuen Talenten sind wir
auf Stellenbdrsen, Ausbildungsmessen
und an Schulen aktiv. Wir wollen den
Absolventinnen und Absolventen einen
maoglichst realistischen Eindruck davon

Fiir aktuelle Infos zu den
Ausbildungsberufen den
QR-Code scannen oder
www.kreuznacherstadt-
werke.de > Uber Uns >
Ausbildung aufrufen

EIN TOLLES TEAM

Von Firmenlauf bis SoccerCup: Die Beschéftigten der Unter-
nehmensgruppe Kreuznacher Stadtwerke sind ein tolles
Team. ,Wir halten zusammen und nutzen sportliche
Aktivitdten gerne, um damit einen guten Zweck zu unter-
stiitzen®, betont Christoph Nath, Geschéftsfiihrer der
Unternehmensgruppe. So kamen beispielsweise die
Spenden vom letzten SoccerCup dem Wiederaufbau einer
Grundschule im Ahrtal zugute. Und die virtuelle Sport-
gruppe sammelte in einer einwéchigen ,,Schritte-Challenge®
597 Euro fiir die Ukraine-Hilfe.




Karriere

Verstarkung gesucht

Arbeitsmarkt im Wandel - knapp die Hélfte
der Unternehmen in Deutschland ist vom Fach-
kraftemangel betroffen. Zu diesem Ergebnis
kommt eine aktuelle Umfrage des Minchener
[fo-Instituts. Einer der Grinde: Die Anspriiche

nahe Magazin: Herr Kohn, was macht einen
Arbeitsplatz oder eine Ausbildung in der
Energiebranche so attraktiv?

Alexander Kohn: Ob Energie- und Wasserversor-
gung, Baderbetrieb oder Mobilitdt — unsere Dienst-
leistungen und Angebote sichern den Alltag der
Menschen und sorgen fir mehr Lebensqualitat.
Eine Tatigkeit in der Energiebranche steht fir lang-
fristige Sicherheit, das ist fur viele Bewerberinnen
und Bewerber nach wie vor sehr wichtig.

Was bietet die Unternehmensgruppe ihren
Beschdéftigten?

Je nach Tatigkeit gehoren bei uns zum Beispiel mo-
biles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten zur neuen
Normalitat. Selbstverstandlich auch ein faires Ge-
halt sowie eine ausgeglichene Work-Life-Balance.
In einem Satz: Wir erwarten groBes Engagement
von unseren Beschaftigten — im Gegenzug sorgen
wir dafur, dass sie sich wohlfiihlen.

Welchen Mehrwert dirfen Bewerberinnen
und Bewerber von der Unternehmens-
gruppe erwarten?

Die Beschaftigten legen heute groBen Wert darauf,
dass der Arbeitgeber sie zu schatzen weif3. Wir ge-
ben unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die

Attraktive Vergiitung

der Beschaftigten haben sich verandert. Perso-
nalleiter Alexander Kohn hat gute Grinde im
Gepack, die eine berufliche Zukunft bei der
Unternehmensgruppe Kreuznacher Stadtwerke
interessant machen.

Moglichkeit, sich selbst zu verwirklichen, indem wir
sie beim Erreichen ihrer individuellen beruflichen
Ziele unterstitzen.

Die Energiebranche steht vor groBen Heraus-
forderungen. Was bedeutet das fir die
Angestellten?

Unsere Branche spielt eine entscheidende Rolle bei
Klimaschutz und Energiewende. Das macht eine
Tatigkeit in diesem Umfeld so spannend — aber
auch herausfordernd. Denn um unsere Themen in
die Zukunft tragen zu kénnen, bendtigen wir hoch-
qualifizierte Fachkrafte. Wir investieren viel in Aus-
und Weiterbildung und arbeiten eng mit Hoch-
schulen und anderen Fortbildungsstatten zusam-
men, um unserem Nachwuchs eine hochwertige
Ausbildung und unseren Beschaftigten wichtige
Zusatzqualifikationen zu ermdglichen.

Was mussen Bewerberinnen und Bewerber
mitbringen?

Ob aktuelle Themen wie Ressourcenknappheit oder
die fortschreitende Digitalisierung: Wir sind alle ge-
fordert, uns den immer komplexer werdenden Auf-
gaben anzupassen. Daher sind ein gewisses Maf3 an
Selbstmotivation und Lernbereitschaft unabdingba-
re Voraussetzungen flr eine gute Zusammenarbeit.

N

Fiir aktuelle Infos zum Arbeiten bei der
Unternehmensgruppe den QR-Code scannen

[m] .2 [

oder

www.kreuznacherstadtwerke.de >
Uber Uns > Jobs

aufrufen.

Besuch uns in den sozialen Medien:
instagram.de/wirsorgenfuerbadkreuznach

facebook: Wir sorgen fiir Bad Kreuznach

90

Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme

Das bieten wir

Bei uns erhalten Beschiftigte eine faire Bezahlung nach
Tarifvertrag, dazu Jahressonderzahlung beziehungsweise
Weihnachtsgeld sowie Leistungszulage.

30 Urlaubstage im Jahr

Mindestens sechs Wochen Urlaub im Jahr und zusatzliche
freie Tage an Heiligabend und Silvester - wer Leistung
bringt, muss sich auch entspannen.

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
Wenn es die Tatigkeit zuldsst, konnen Beschaftigte ihre
wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden in der Zeit von

6:30 Uhr bis 19:30 Uhr individuell einteilen - in Abstimmung
mit der Fiihrungskraft konnen sie auch mobil arbeiten. Fami-
lie, Freizeit und Beruf lassen sich so optimal vereinbaren.

Mitarbeitende werden ganz individuell bei ihrer beruflichen
Weiterentwicklung unterstiitzt.

Sicherheit und Gesundheit

Wir bieten eine zu 100 Prozent arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen,
eine weltweit giiltige Gruppenunfallversicherung sowie
einen arbeitsmedizinischen Dienst.

Mobilitat und Freizeit

Unseren Beschéftigten bezahlen wir ein Jobticket fiir den
OPNV und stellen ihnen auf Wunsch ein JobRad zur vollen
privaten Nutzung zur Verfiigung. AuRerdem profitieren sie
von Mitarbeiterkonditionen fiir unsere Park- und Freizeit-
einrichtungen.




Weg mit dem Mull!

Unter dem Motto
nehmensgruppe Kreuznacher Stadtwerke Freiwillige dazu
auf, gemeinsam die Innenstadt vom Mull zu befreien.

Ausgeriistet mit Greifzangen und Handschuhen, Eimern
und Mullsacken trafen sich rund 90 Freiwillige an einem
Samstag im Juni in der Kreuznacher Innenstadt. Ihr Ziel:
StraBen und Platze von herumliegendem Abfall zu befreien.
Trotz sengender Hitze und Temperaturen von 37 Grad
durchkdmmten die fleiBigen Helferinnen und Helfer die
Gegend rund um den Kornmarkt und fillten Mallsack um
Mllsack. Nach zwei Stunden schweiBtreibender Arbeit
kamen so insgesamt 18 Sacke Mull sowie ein schrottreifes
Fahrrad zusammen.

Eddy Taler als Dankeschon

Ins Leben gerufen hatte die Aktion die Unternehmens-
gruppe Kreuznacher Stadtwerke gemeinsam mit der Initia-
tive ,,Wir sind Kreuznach” und der Sparkasse Rhein-Nahe.
Damit die Freiwilligen wahrend der Arbeit ausreichend zu
trinken hatten, stellte ein bekannter Mineralwasserher-

Rund 90 Freiwillige
versammelten sich in
der Innenstadt.

rief die Unter-

steller kostenlose klhle Getranke bereit, zur Starkung
gab’s frische Brezeln und eine Kreuznacher Eisdiele spen-
dierte jedem Helfenden eine Kugel Eis. Als besonderes
Dankeschon erhielten die Freiwilligen die begehrten Eddy
Taler — mit denen sie im Rahmen der Eddy Taler Forderak-
tion drtliche Vereine und Initiativen unterstitzen kénnen.

Gemeinsam feiern

Zum Abschluss des Tages lauschten alle gemeinsam den
Klangen von ,Musigg uff de Noh”, mit dem Duo Klara
und Benny. ,Wir sorgen fur Bad Kreuznach und sind
begeistert, wie viele fleiBige Helferinnen und Helfer unse-
rem Aufruf gefolgt sind”, freute sich Chantal Rubrdder,
Pressesprecherin der Unternehmensgruppe. ,, Solche Akti-
onen machen unseren Anspruch ,Wir sorgen fir Bad
Kreuznach’ erlebbar. Ein herzliches Dankeschon an alle
Beteiligten!”

i



Bereits im vergangenen
Jahr brachte der
Pflanztrupp Setzlinge |
in die Erde ein. 8

fuirs Klima

Jetzt heildt es, schnell sein und sich an-
melden: Am 25. November startet die
nachste der Unterneh-
mensgruppe Kreuznacher Stadtwerke.
Der Einsatz ist das Ergebnis einer Chal-
lenge der naheChangers Klima-App.

Am 25. November sind sie wieder im Stadtwald unter-
wegs und pflanzen kleine Traubeneichen und Esskastanien:
die naheChanger. Nach dem tollen Erfolg der diesjahrigen
Challenge — die 1.200 angepeilten Baume wurden be-
reits bis Ende Juli erspielt — ladt die Unternehmensgruppe
Kreuznacher Stadtwerke jetzt erneut dazu ein, die Setzlinge
im Stadtwald in die Erde zu bringen.

Punkte sammeln, Klima schiitzen

»Unsere naheChangers App kommt nach wie vor gut an”,
freut sich Projektleiterin Kiibra Gokbay Uber den Erfolg. Die
kostenlose App motiviert dazu, mit kleinen Aktionen CO,
einzusparen. ,Ob Schritte sammeln, vegetarisch kochen,
Energie sparen oder Bus und Bahn fahren: Wer mitmacht
und die Umwelt schitzt, sammelt Punkte”, erklart Kibra
GOkbay. Diese wandelt die Unternehmensgruppe dann in
Baume um — pro 150 Punkte kommt ein weiterer Setzling
fur den Stadtwald dazu. Auch nach Abschluss der Pflanz-
aktion lohnt sich das Mitmachen: ,Bis Jahresende spenden
wir flir jeden erspielten Baum einen Euro fur einen gemein-
nutzigen Zweck”, verrat die Projektleiterin.

Neues aus der App

FUr die Nutzerinnen und Nutzer der naheChangers App
gibt es Neuigkeiten: In den einzelnen Kategorien sind
weitere Herausforderungen dazugekommen. AuBerdem
erwarten die User jede Menge Angebote in Form von Gut-
scheinen. Reinschauen lohnt sich also.

Wer jetzt naheChanger werden mochte: Die App gibt's
kostenlos im Google Play Store und im App Store.
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hat ein Christbaum. Oder hatte zumindest die 1,63 Meter hohe
Nordmanntanne, die von den Machern der Sendung ,,Frag doch
mal die Maus“ untersucht wurde. Helfende Schiiler zupften jede

200

KILOGRAMM

wiegt allein der Engel
auf der Spitze des
hochsten Weihnachts-
baums der Welt. Dieser
steht in der Dortmun-
der Weihnachtsstadt, ist
45 Meter hoch, rund
40 Tonnen schwer und
setzt sich aus 1.700 ein-
zelnen Fichten zusam-
men, die auf einem
Geriist stehen.

ist eine zwei Meter
groBe Nordmanntanne
alt. Wie der Verband
Natiirlicher Weih-
nachtsbaum weil, hat
sie davon drei bis vier
Jahre in der Baumschu-
le verbracht. Die restli-
chen neun bis elf Jahre
steht sie in der Weih-
nachtsbaumkultur.

einzelne Nadel ab und zahlten sie. Hoffentlich hatten sie danach
NADELN noch alle Nadeln an der Tanne ...

0 h METER
betragt der Weltrekord beim

Weihnachtsbaum-Weitwerfen

der Manner, 7,5 Meter bei den
Frauen. Seit 2007 findet im
pfalzischen Weidenthal die

»Weltmeisterschaft* im Weih-

nachtsbaumwerfen statt.
Neben Weitwurf gibt es noch

die Disziplinen Hochwurf und
Schleuderwurf.

& Ry = T L ML ) S e ——
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ILLIONEN

- WEIHNACHTSBAUME

kaufen die Deutschen pro Jahr. Laut Bundesverband der Weihnachtsbaumerzeuger
gehort der Baum fiir etwa 90 Prozent der Familien mit Kindern und Jugendlichen
zum Fest. Und: Der Trend geht zum Zweitbaum fiir Garten oder Balkon.

Foto: iStock.com - Maglara



Mobilitat

dl’ kéﬂ ohne Stress

Mobilitat leicht gemacht: Parken in der Innenstadt von Bad Kreuznach war noch nie
so einfach. Die neue Kennzeichenerkennung und eine App machen’s moglich.

Mal eben ins Stadtzentrum fahren,
das Auto abstellen und flugs ein paar
Einkaufe erledigen: Eine praktische
Smartphone-App sowie eine moder-
ne Kennzeichenerkennung machen
die Shopping-Tour jetzt noch ange-
nehmer.

Bargeldlos parken

Den Parkschein bargeldlos Ubers
Smartphone bezahlen, die Parkzeit
bequem von unterwegs verlangern:
Das alles geht jetzt mit der
PayByPhone-App. Der digitale Park-
schein ist nach der Buchung sofort
gultig und nachweisbar. , Praktisch:
Rechtzeitig vor Ablauf der Parkzeit
erhalt man automatisch eine Erinne-
rung”, erklart der Projektverantwort-
liche Stephan Butzbach einen weite-
ren Vorteil. Alle Vorgange laufen véllig
kontaktlos, digital und sind absolut
sicher.

Die PayByPhone-App lasst sich kostenlos
im Apple App Store und Google Play Store
herunterladen.

Zahlen per Girocard

An vielen Parkscheinautomaten kon-
nen Burgerinnen und Burger auch per
Girocard bezahlen: am Neuruppiner
Platz, am Bourger Platz, am Bahnhof,
am Dialysezentrum, in der KilianstraBe
und in der Kirchsteinanlage. Einfach
Girocard an den Parkscheinautomaten
halten, bezahlen, fertig.

Ticketlos dank
Kennzeichenerkennung

Jetzt wird’s modern: Auf dem Parkplatz
Jahnhalle erfasst beim Ein- und Ausfah-
ren ein Kamerasystem das Autokenn-
zeichen und die Schranke 6ffnet sich
automatisch. Aus Ankunfts- und Ab-
fahrtszeit sowie dem Parktarif ermittelt
das System die Parkgebuhr: Einfach am
Bedienfeld des Kassenautomaten das
Kennzeichen eingeben und in bar oder
digital bezahlen. Auf dem Parkplatz
Wassersimpfchen, in den City Park-
hdusern MuhlenstraBe und Mannhei-
mer StraBBe sowie im Parkhaus Kurvier-
tel sorgt ein ,Fast Ticket”-System fir
eine komfortable ticketlose Ausfahrt.

nur Kartenzahlung =

Kasse 15

Bk

Moderne
Kassenautomaten
machen bargeld-
und ticketloses
Parken mdglich.

Besitzer von Elektrofahrzeugen profitieren seit Januar 2022
von der Treibhausgasminderungsquote, kurz THG-Quote.
\ 4 .E-Auto-Fahrerinnen und -Fahrer leisten einen wichtigen

v

Beitrag zum Klimaschutz — und das wird belohnt”, erklart

Dirk Alsentzer, Hauptabteilungsleiter Vertrieb.

Zum Antrag fiir die
Prdmie geht’s unter:

www.kreuznacher-
stadtwerke.de >
Energie fiir Ihr
Zuhause >
Elektromobilitat

Dank der THG-Quote kénnen sie die elektrisch eingesparten
CO,-Emissionen in Form von Zertifikaten an Unternehmen
verkaufen. Und das ganz ohne lastigen Papierkram. Die
Kreuznacher Stadtwerke (bernehmen die komplette Ab-
wicklung und zahlen den Klimabonus in Hohe von 250 Euro
unkompliziert aus.

infos &J.-hueren! =] .
1rnahemnbil.defi ﬁ
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Alles
Dine
oder
was €

WANN LEBTEN DIE DINOS? :
THRE ZEIT BEGANN VOR UNGEFAHR
250 MILLIONEN JAHREN. VOR ETWA 65 MILLIONENV

JAHREN STARBEN SIE DANN PLOTZLICH AUS.
VERMUTLICH, WEIL EIN RIESIGER METEORIT

AUF DIE ERDE KRACHTE.

Kinderecke

WIESO KANNST DU FLIEGEN?

Ich bin ein Flugsaurier! Pterosaurier
wie ich sind die grofdten von uns. Mehr
als zehn Meter messe ich von der einen

bis zu meiner anderen Fligelspitze.

Cool, oder?

Z

Na, weil ich ein Meeressaurier bin. Meine

WIESO SCHWIMMST DU?

.

Vorfahren haben noch an Land gelebt,
irgendwann gingen sie dann ins Wasser.
Deswegen habe ich auch keine Kiemen und
muss immer avftauchen, wenn ich Luft
brauche! Nur die von uns, die wie du auf
dem Festland leben, nennt man Dinos!

L
=
=
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WIESO LIEGEN DENN DA EIER
IM NEST? SIND DIE VON VOGELN?

Nein, nein, die habe ich gelegt — alle anderen
Dinosaurier legen auch Eierl Ich halte mich immer
ganz nah am Nest auf, damit nichts passiert.
Aber Moment, da fehlen ja vier! Ieh muss sie
finden — sonst holt sie sich womaglich noch einer

Kannst du von den Fleischfressern!

. _-Mama
der Dino g
he\\cen,ilnl'e Eier

yAY finden
Besuch mich doch mal auf
meiner Website.
- www.energie-eddy.de

WIESO BIST DU SO RIESIG?

Ich bin ein Sauropode, genaver
gesagt, ein Diplodocus. fast 28 Meter
binichlang und ich wiege so
ungefahr 16.000 Kilo. Um so grof3 zu
werden, muss ich ganz viel Grinzeug

verdricken. Darum fresse ich
den ganzen Tag...

Eddy finden
und gewinnen!

Wir haben ein Bild von unserem Eddy, der GENAU SO
DASTEHT wie ich, im Magazin versteckt. Hast du ihn
entdeckt? Dann Seitenzahl aufschreiben und uns per
Post oder E-Mail schicken. Unter allen Einsenderinnen
und Einsendern bis 16 Jahre verlosen wir fiinf Dino-
Figuren von Schleich. Mochtest du mitmachen? Dann
solltest du mindestens sechs Jahre alt sein und mit
deinen Eltern sprechen. Denn sie miissen damit
einverstanden sein, dass du teilnimmst und dass du
deine Daten an uns weitergibst. Am besten, ihr ver-
schickt die Antwort gemeinsam. Die Daten, die wir
fiir das Gewinnspiel abfragen, sind bei uns sicher.
Wir verwenden sie nur fiir dieses Gewinnspiel.
Weder verdffentlichen wir sie, noch geben wir sie an
Dritte weiter. Sobald wir eine Gewinnerin oder einen
Gewinner ermittelt haben, l6schen wir die Daten.
Einfach bis zum 31. Dezember 2022 die Seitenzahl
per E-Mail senden an: eddy@stadtwerke-kh.de
oder per Post an die Kreuznacher Stadtwerke,
Abteilung Kommunikation, KilianstraBe 9,

55543 Bad Kreuznach.

Illustration: Elisabeth Pergelt - trurnit GmbH



Biider

Hallenbad-0ffnungszeiten
tiber die Weihnachtsfeiertage
und an Silvester:

e am 24.12. von 8 bis 13 Uhr

e am 25. und 26.12. bleibt das
Hallenbad geschlossen

e am 31.12. von 8 bis 13 Uhr

* am 1.1.2023 von 12 bis 18 Uhr

Weitere Informationen gibt es
unter www.salinenbad.de

Wasserspall auch ohne Sommer: Im Winter treffen
sich die Badegaste im Salinenbad-Hallenbad zum
Schwimmen, Spielen, Springen und Toben.

Die Sommersaison im Salinenbad- Wahrend der Wintermonate laden das

Freibad war ein voller Erfolg. Rund
90.000 Besucherinnen und Besucher
kamen, um sich im frischen Wasser
abzukihlen. Am 17. September hieB es
dann: ,Tschiss Freibad — hallo Hallen-
bad!”

Uber 25 Meter lange und sechs Bahnen
breite Schwimmerbecken, das 100 Qua-
dratmeter groBe Lehrschwimmbecken
sowie das Kleinkinderbecken mit Rut-
sche die Besucherinnen und Besucher
zum Schwimmen und SpaBhaben ein.

Links: Im groBen
Schwimmerbecken

mit Startblocken,
Einmeterbrett und
Drei-Meter-Sprungturm
lernen Kinder die
richtige Sprungtechnik.
Rechts: Platz fiir
Schwimmkurse

bietet das Lehr-
schwimmbecken.



Foto: Brennenstuhl

UND SO GEHT’S:

Bilder suchen, Seitenzahlen
addieren, Losungszahl auf
eine Postkarte oder in eine
E-Mail schreiben und an uns
senden:

Stadtwerke Bad Kreuznach
Stichwort ,,Magazin-Quiz*“
Postfach 2662

55515 Bad Kreuznach

Sie konnen die Losung auch
faxen an (0671) 99-17 77
oder mailen an
quiz@stadtwerke-kh.de

Einsendeschluss:
31. Dezember 2022

achen
Gewinnen

Auf zur Bilder-Rallye! Wir haben die drei Bild-
ausschnitte (oben) im nahe Magazin versteckt.
Wer fiindig wird, kann mit etwas Gliick eine
praktische Steckdosenleiste gewinnen.

Einfach mal abschalten: Unsere
praktischen Steckdosenleisten im
Wert von je 20 Euro helfen beim

Energiesparen im Haushalt. Denn

viele Gerate verbrauchen auch im

Stand-by-Betrieb noch Strom. Wer
das vermeiden will, nutzt eine ab-

schaltbare Steckdosenleiste.

Teilnahmeberechtigt sind nur volljahrige natirliche Personen. Sammeleinsendungen und Mehrfachteilnahmen sind ausgeschlossen.

Zur Durchfiihrung des Gewinnspiels wird der Teilnehmer nach personenbezogenen Daten gefragt. Personenbezogene Daten sind zum
Beispiel Name, Anschrift und Alter des Teilnehmers wie auch die Anschrift und der Name der Erziehungsberechtigten bei minderjahrigen
Teilnehmern, ohne deren Kenntnis zum Beispiel der Gewinner nicht ermittelt und Gewinne nicht verschickt werden konnen. Diese Daten
werden ausschlieBlich zum Zweck der Abwicklung des jeweiligen Gewinnspiels verwendet und nach deren Durchfiihrung geldscht. Eine
Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Nummern
fur alle Falle

Bei Storungen der Strom- und
Wasserversorgung wahlen Sie bitte

Diese Servicenummer gilt nur im Notfall und
ist Tag und Nacht erreichbar.

AusschlieBlich fiir Storungen aus dem Erdgas-
bereich gibt es eine zusatzliche Notrufnummer

Haben Sie Fragen oder Wiinsche? Dann rufen
Sie uns an unter der Nummer

Oder besuchen Sie uns im Stadtwerke Forum
in der WilhelmstraRe 5,
montags bis donnerstags 7.30 bis 16 Uhr und
freitags 7.30 bis 13 Uhr.

Per E-Mail erreichen Sie uns unter

Mehr Infos im Internet unter
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Ob Ausbildung oder Studium

Wir sorgen fur
Superkrafte

Wahle aus 9 Berufen mit y

Zukunft deinen Topjob. "\

Bewirb dich jetzt! HEgH UNTERNEHMENSGRUPPE
PR KREUZNACHER STADTWERKE
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